FACHERUBERGREIFENDE KOMPETENZPRUFUNG

Dokumentation - Gliederung

Die Gruppe gibt einen gemeinsamen Ordner (4 Exemplare) mit folgendem Inhalt ab:

Teile| Von wem? Thema Inhalt Umfang
1 Team Deckblatt
Inhaltsverzeichnis mit
Seitenzahlen
2 Team Vorwort - Begrundung der 1-2 Seiten
Themenwahl
- Einbindung des Themas
in die beteiligten Facher
- Zielbeschreibung
3 Team Arbeitsplanung Beschreibung in tabellarischer | 2-4 Seiten
Form:
- Planung der
Arbeitsschritte
- Beschreibung des
Arbeitsverlaufs
- Beratungstermine mit
Inhalt
4 Individuell |Individuelle Inhaltliche Zusammenfassung |pro
Arbeitsschwerpunkte | mit Querverweisen und Schaler
individuellen Arbeitsschwer- 2.5 Seiten
punkten
5 Individuell |Kritische Bewertung - Wie bin ich/sind wir pro
zurecht gekommen? Schaler
- Wo gab es Probleme? 2 Seiten
- Was war hilfreich?
- Was habe ich
dazugelernt?
6 Team Quellenangaben

Erklarung
eigenstandiger Arbeit

Beratungsprotokolle

Gestaltung: Gliederung (s.0.), Vollstandigkeit, Veranschaulichung und
Ideenreichtum, Fachsprache, ...
Formatierung: entsprechend der Vorgaben




